附件1

关于报送2010年度和2010-2012年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值报告的说明
一、关于分类指标的确定

各企业年度和任期考核分类指标原则上都应达到2个，指标的确定既要体现行业特点，又要突出企业管理“短板”，任期分类指标还要体现企业可持续发展的要求。因特殊原因需要调整分类指标的企业，在报送2010年度和2010-2012年任期企业负责人经营业绩考核目标建议值前，应与国资委综合局进行沟通，重新确定年度或者任期考核分类指标。同一行业的企业，分类指标原则上保持一致。

二、关于目标建议值报送

各企业要按照新修订的《考核办法》和中央企业负责人经营业绩考核工作会议精神，认真做好2010年度和2010-2012年任期经营业绩考核目标建议值的报送工作。
（一）年度考核。

1．填报《2010年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》（附表1）。
（1）2009年完成值依据企业2009年末财务快报数填写。

（2）考核指标运算所需的分子、分母项单独填列。

2．《2010年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表》（附表2）。

（1）2007年和2008年各项数据应与国资委财务决算批复相关数据一致。2009年各项数据应与企业2009年末财务快报数据一致。2010年财务预算数应与上报国资委的财务预算相关数据一致。
（2）政策性任务较重且资产通用性较差的军工、储备、电力、工程咨询企业平均资本成本率按4.1%计算，其他企业按5.5%计算。对于资产负债率在75%以上的工业企业和80%以上的非工业企业，资本成本率还应上浮0.5个百分点，分别按4.6%或6%计算。

3．文字说明。主要内容包括：

（1）企业2009年经济运行情况与特点（包括主要产品生产、销售、库存、价格、投资、效益等指标完成情况）。

（2）企业2010年市场环境分析与判断。

（3）企业目标建议值测算情况，包括确定目标值的政策环境，价格和汇率水平及对标情况。同时，说明以前年度和2010年非经常性收益情况，以及对利润总额考核指标的影响程度。
（4）2010年企业科技投入、节能减排及安全生产投入预算安排情况说明。

（5）2010年企业全员业绩考核工作思路及措施。

（6）完成2010年考核目标值拟采取的主要措施。

（二）任期考核。

1.填报《2010—2012年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》（附表3）。
（1）各项指标需填写任期数据和分年度数据，2009年以前各年度完成值按照国资委财务决算批复相关数据填写， 2009年完成值按年末财务快报数填写。

（2）考核指标运算所需的分子、分母项单独填列。

2.文字说明。主要内容包括：

（1）企业2007—2009年任期完成情况预计及在国际国内同行业所处地位。
（2）企业2010—2012年所在行业生产经营环境分析与判断。
（3）企业发展规划的主要内容和主要经济指标。
（4）企业目标建议值测算依据，包括确定目标值的政策环境，价格和汇率水平及对标情况。
（5）完成2010—2012年任期考核目标值拟采取的主要措施。

（三）节能减排考核。

国资委对中央企业节能减排实行分类考核，重点类和关注类中央企业全部纳入2010-2012年任期节能减排考核，一般类企业可根据实际情况自行安排。
1．重点类企业应根据自身情况和行业特点选择2-4个节能减排指标；关注类企业可根据自身情况和行业特点选择2-3个节能减排指标；一般类企业可以根据行业特点自行确定定量或定性指标。

2.填报《2010-2012年任期中央企业节能减排考核目标建议值表》（附表4）。

（1）附表中节能指标为万元产值综合能耗(万元增加值综合能耗、万元营业收入综合能耗)指标和反映企业行业特点的综合性能耗指标；减排指标为二氧化硫排放量和化学需氧量排放量指标。

（2）企业节能减排考核目标值，应依据国家“十二五”节能减排目标进度来确定（国家“十二五”节能减排目标初步确定单位国内生产总值能耗降低率20%左右，二氧化硫和化学需氧量排放量下降10%左右）。

3.文字说明。主要内容包括：

（1）企业节能减排现状及在国际国内同行业所处的总体水平。
（2）企业产业结构调整思路和主要内容，节能减排资金投入情况。

（3）企业2010—2012年节能减排目标确定情况及涉及的主要指标。

（4）实现2010—2012年任期节能减排考核目标拟采取的主要措施。

三、关于董事会试点企业的测试评价目标值报送
董事会试点企业应向国资委报送《2010年度和2010-2012年任期董事会试点企业测试评价目标建议值报告》，填报《2010年度董事会试点企业测试评价目标建议值表》（附表1）、《2010年度董事会试点企业经济增加值（EVA）测试评价目标建议值明细表》（附表2）和《2010—2012年任期董事会试点企业测试评价目标建议值表》（附表3）。需要上报任期节能减排考核目标的董事会企业，填报《2010-2012年任期中央企业节能减排考核目标建议值表》（附表4）。有关要求参照本说明第一、二项规定。

四、关于报送时间及要求

各企业应于2010年2月28日前将相关材料一式3份报国资委（其中2份报送综合局，并附相应的电子版文件；1份报送财务监督与考核评价局）。

附表:1.2010年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2010年度董事会试点企业测试评价目标建议值表）

2.2010年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表（2010年度董事会试点企业经济增加值（EVA）测试评价目标建议值明细表）
3.2010—2012年任期中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2010—2012年任期董事会试点企业测试评价目标建议值表）
4．2010-2012年任期中央企业节能减排考核目标建议值表
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